ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на

медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности

1 .Общие положения

1.1. Положение об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности (далее - «Положение»), разработано в соответствии:

· с Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

                   - постановлением Правительства Российской Федерации от 12.11.2012 г. N 1152 «Об утверждении положения о государственном контроле качества и безопасности медицинской деятельности»;

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации (далее — «РФ»),

1.2. Положение регламентирует работу в муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 10 города Ростова-на-Дону»  (далее Учреждение) по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

                2. Ответственность за соблюдение ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности:

2.1. Ответственными лицами за организацию работы в Учреждении по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности являются заместители главного врача  по соответствующим направлениям, заведующие филиалами и заведующие структурными подразделениями.

2.2. При осуществлении своей деятельности, указанные в п.п. 2.1.1. настоящего раздела Ответственные лица, руководствуются нормами действующего законодательства, настоящим Положением, а также локальными актами Учреждения по вышеуказанным вопросам.

2.3. К компетенции Ответственных лиц за организацию работы в Учреждении по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, относится решение следующих вопросов:

2.3.1. Организация информирования медицинских  работников Учреждения об ограничениях, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.3.2. Руководство Ответственными лицами за данный раздел работы в подразделениях Учреждения осуществляет заместитель главного врача по медицинской части  (Берекчиева И.Ю.);

2.3.3. Контроль за состоянием работы в подразделениях Учреждения по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.3.4. Организация собраний медицинских работников и иных мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, связанных с вопросами соблюдения ограничений, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.3.5. Решение вопросов о целесообразности проведения в Учреждении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий;

2.3.6. Организация взаимодействия в соответствии с требованиями законодательства РФ по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, с организациями, занимающимися разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организациями, обладающими правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организациями оптовой торговли лекарственными средствами, аптечными организациями (далее совместно - компании) и их представителями (далее - представители компаний);

2.3.7. Рассмотрение вопросов, связанных с возникновением конфликтов интересов при взаимодействии медицинских  работников Учреждения с компаниями и представителями компаний;

2.3.8. Решение вопросов о целесообразности и необходимости проведения в Учреждении тренинга и/или инструктажа по правилам работы с определенным видом медицинских изделий;

             2.3.9. Решение вопросов о целесообразности направления медицинских работников Учреждения  на мероприятия для заслушивания информационного или научного доклада по вопросам профилактики, диагностики и лечения заболеваний, специфике лечения определенных заболеваний у отдельных групп пациентов, особенностям применения определенного медицинского изделия или лекарственного препарата и иным связанным тематикам, а также для обсуждения медицинскими работниками вышеперечисленных вопросов в целях обмена опытом;

               2.3.10. Организация клинических разборов в тесной связи с вопросами об использовании тех или иных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

               2.3.11. Организация взаимодействия Учреждения  с компаниями и представителями компаний по вопросам применения и использования лекарственных препаратов, медицинских изделий в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

               2.3.12. Решение иных вопросов, связанных с соблюдением ограничений, установленных Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

2.4. К компетенции Ответственных лиц за организацию работы в подразделениях Учреждения  по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности, относится решение следующих вопросов:

2.4.1. Информирование медицинских работников соответствующих подразделений Учреждения  об ограничениях, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.4.2. Организация работы в соответствующих подразделениях Учреждения  по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.4.3. Решение вопросов в пределах своей компетенции о целесообразности проведения в подразделениях Учреждения  клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий;

2.4.4. Взаимодействие в соответствии
с требованиями законодательства РФ по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности, с компаниями и представителями компаний;

2.4.5. Решение вопросов в пределах своей компетенции о целесообразности и необходимости проведения в подразделениях Учреждения  тренинга и/или инструктажа по правилам работы с определенным видом медицинских изделий;

2.4.6. Представление предложений Ответственному лицу за организацию работы в Учреждении по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности, о целесообразности направления медицинских работников подразделений Учреждения  на мероприятия для заслушивания информационного или научного доклада по вопросам профилактики, диагностики и лечения заболеваний, специфике лечения определенных заболеваний у отдельных групп пациентов, особенностям применения определенного медицинского изделия или лекарственного препарата и иным связанным тематикам, а также для обсуждения медицинскими работниками вышеперечисленных вопросов в целях обмена опытом;

2.4.7. Подготовка материалов для проведения клинических разборов в тесной связи с вопросами об использовании тех или иных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

2.4.8.  Взаимодействие с компаниями и представителями компаний по вопросам применения и использования лекарственных препаратов, медицинских изделий в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

2.4.9. Контроль за соблюдением ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.4.10. Информирование главного врача Учреждения  о случаях несоблюдения ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, а также о случаях возникновения конфликта интересов в данной сфере.

3. Действия администрации Учреждения  при выявлении случая несоблюдения ограничений, налагаемых на медицинских работников  при осуществлении ими профессиональной деятельности

3.1. При выявлении случая несоблюдения ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, Ответственные лицо за данное направление работы в Учреждении  доводит до сведения главного врача информацию о выявленном нарушении.

3.2. Приказом главного врача по факту нарушения создаётся комиссия и проводится служебное расследование.

3.3. По результатам служебного расследования составляется соответствующий акт.

3.4. При выявлении виновных лиц главный врач принимает решение о привлечении их к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно.

4.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены приказом главного врача Учреждения  путем утверждения Положения в новой редакции.

4.3. В случае возникновения конфликта между нормами локального акта Учреждения, регулирующего указанные в положении вопросы, и нормами настоящего Положения применяются нормы акта, принятого позднее.
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